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« En cette période difficile, FO reste disponible téléphoniquement pour vous 
aider, conseiller dans toutes vos demandes de salarié. Mais en attendant, 
Prenez soin de vous et de votre famille. » 

L’équipe FO Altran IDF 
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EDITION LOCALE IDF - SEPT 2021 

INFO 

Informations Droits Fo 

FO Altran IDF vous parle des sujets qui vous concernent localement. Salaires, 

conditions de travail, frais professionnels, temps de travail, formation… Parce que 
pour FO, l’action syndicale, c’est vous assister et vous renseigner sur d’autres 

choses que les luttes de pouvoir des élus ou  les turpitudes de nos dirigeants, ou 

encore crier au loup sans rien proposer. 
L’équipe FO Altran est à votre écoute.  Pour la contacter, une seule adresse  :  

ds.fo@fo-groupe-altran.com 

mailto:ds.fo@fo-groupe-altran.com
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Comité Social et Economique : ACTUALITES  
 

 «VOUS  Z’AVEZ PAS VU MON VELO … ORDINATEUR » 

Vous êtes nombreux sur Île de France à avoir reçu cet étrange courriel provenant de la DSI France.  

Nous avons reçu de nombreux appels de salariés nous demandant notre avis sur ce courriel qu’ils 

considèrent comme un « indésirable » tant la demande est incompréhensible ou le contenu est suspicieux. 

Certains ne répondront pas à cette demande injustifiée, d’autres ne comprennent même pas les termes 

informatiques utilisés (Hostname, IP, Mac Adresse) ou d’autres encore, les consignes en anglais dans le 

document joint. 

Dans un premier temps, nous avons rappelé que nous connaissions le demandeur et certains ont répondu 
en donnant les informations à disposition, sans aucune certitude. 

Dans un second temps, il est clair que nous sommes surpris du fonctionnement de la DSI  France, surtout 
après une période difficile suite à la cyber-attaque de 2019.  
Nous pouvons juste faire l’amer constat que le service informatique semble être dans l’incapacité d’avoir 

une liste précise d’affectation de tous les ordinateurs professionnels, un suivi sérieux des divers profils de 
salariés (ex: profil service interne, profil consultant, fonctions support, salariés en télétravail). 
On nous a même rapporté que certains salariés ont quitté l’entreprise en gardant le PC professionnel, le 
téléphone et l’abonnement. Rumeurs ?? 

Les phrases telles que : « les pc qui ne seront pas référencé ne pourrons pas se connecter pour récupérer 
l’environnement Altran » ou « pas de recensement de pc – pas de réseau Altran » nous inquiète pour les 
raisons suivantes : 

 La défaillance et la responsabilité entière du service informatique sont reportées sur les salariés qui 
ne répondront pas ou incomplètement. 

 Nous nous interrogeons sur les moyens mis en œuvre par ce service, car avec les outils actuels de 

migration, cette opération de transfert d’environnement pourrait être transparente lors d’une 
connexion au réseau informatique interne, sans aucune action des utilisateurs. 
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 La société pourrait être paralysée une nouvelle fois tout en étant obligée de rémunérer les salariés 
qui ne pourraient plus utiliser les moyens de l’entreprise pour travailler sur ce site. 

 Du retard pourrait être généré dans le traitement de certaines tâches sensibles et importantes (paie, 
facturation des clients, frais professionnels). 

Si vous êtes inquiet de cette situation à haut risque, n’hésitez pas à prendre contact avec la DSI ou la 

hotline technique afin ne pas vous retrouver bloqué, et faites-le savoir à votre responsable hiérarchique ! 
En tout cas, FO Ile-de-France est à votre écoute pour vous aider. 
En conclusion et pour l’intérêt de tous, nous sollicitons les membres du CSE Altran IDF pour qu’ils 

s’emparent du sujet et qu’ils regardent les impacts économiques et les modifications des conditions de 

travail des salariés. 

Gageons toutefois que les étranges fonctionnements de la DSI ne bloquent aucun salarié dans ses 

activités professionnelles, ni même la société. 

Conseils FO :  

 N’hésitez pas à nous contacter pour nous faire part de votre avis sur sujet .  

 Si vous avez des difficultés pour obtenir des moyens pour travailler, contactez-nous. 

 

SYNDICAT : ACTUALITES  NATIONALES !  

Mardi 5 octobre 2021 : Toutes et tous en grève !  

Venez gonfler les rangs des manifestants ! 
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 Dans le groupe Capgemini, la société Altran vous a demandé et imposé sans complexe des efforts (don de 

congés, imposition de RTT salarié, pas d’augmentation de salaire, suppression de certaines primes, utilisation 
vos moyens personnels, non remboursement de frais professionnels justifiés, missions éloignées du lieu de 
résidence, …). Pendant ce temps, le groupe Capgemini a reversé 320 M€ de dividendes à ses actionnaires tout 
en empochant 91 M€ d’aides de l’Etat. 

 Qui peut sérieusement comprendre et accepter qu’il existe de telles différences de répartition de la 
richesse entre les détenteurs du groupe Capgemini et les travailleurs du groupe Capgemini ? 

 
 Salariés, il est temps de comprendre l’intérêt de protéger la Sécurité Sociale : 

 L’Assurance Maladie a pris en charge les tests PCR gratuits, la vaccination gratuite, la garde d’enfant 
indemnisée durant les confinements, les hospitalisations gratuites, … 

 La solidarité intergénérationnelle vous permet le paiement des pensions de retraite de vos parents et 
votre future retraite, 

 L’assurance chômage a pris en charge tous les salariés en activité partielle. Or la modification des 
règles de calcul de l’indemnisation du chômage prévue au 1 octobre 2021 entraine une réduction des 
droits pour tous les salariés ayant eu un parcours professionnel chaotique depuis 2 ans.  

La protection des acquis de la Sécurité Sociale doit être une priorité pour tous les salariés soucieux d’égalité 
et de solidarité. 

 
 

Conseils FO :  

 Prenez contact avec vos représentants locaux pour défendre vos droits, vous renseigner sur les lieux de 

manifestations, 

 Venez rejoindre les cortèges FO pour défendre vos droits conquis par nos luttes syndicales et agir 

concrétement dans l’intérêt de salarié. 

 Le syndicat FO a toujours vocation à défendre vos droits collectifs à titre gracieux et vous proposez des 

conseils judicieux ou défendre vos droits individuels sous des conditions plus que raisonnables. 
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Contactez-nous en précisant : 

 votre nom/ prénom et périmètre 

 courriel personnel (autre que : xxx.yyy@altran ou xxx.yyy@client) 

 un numéro de téléphone personnel (plutôt que le téléphone 

professionnel) 

Au Contact FO de votre périmètre :  
 

VOS CONTACTS !!! 

DAVID  

GOMES  

 
      
 

 

GAETAN  

 SEGUILLON  
 

        

RSS FO Sites IDF 

Défenseur Syndical FO sur Versailles  

06 09 05 84 04 ( *1)  

dgomes.altran@orange.fr 

 

Défenseur Syndical FO Paris 

Conseiller du Salarié FO Paris  

06 03 81 53 13 ( *1) 

Jseguill@numericable.fr 
(*1) : Réservé aux actions syndicales  

YAN 

LI-CHRISTOPHE 

    

 

 

Salariée Altran EILIS 

06 01 77 44 73 ( *2) 

grace.bourse@gmail.com ( *2) 
(*) Que par ses moyens et en temps limité 

Retrouvez des informations sur le Site :  
 

Http://fo-groupe-altran.com 
(Login : FoGroupeAltran - Mot de passe : YVeyrier1958) 

 

CONTACT GENERIQUE : 

Local FO à Vélizy : 01.39.46.78.29 

(Avec répondeurs pour laisser un message) 
En cas d’urgence, appelez un téléphone portable 

 

http://fo-groupe-altran.com/

